Die weitergehende Vorsorge... ...bei der Pensionskasse Milchwirtschaft

Versichern Sie vor- und Uberobligatorische Leistungen. Schliessen Sie sich der Pensionskasse lhres Berufsverbands an.

Fur Selbstandige und Kader Vorsorgeplane Sicher A Versicherungs-
und stabil ' a moglichkeiten

Die weitergehende Vorsorge eignet sich far Die Kasse bietet einerseits Sparplane an,

Selbstéandigerwerbende oder als Kadervor- bei denen das Sparen furs Alter im Vorder- Samtliche laufenden B BVG-Obligatorium fur

sorge in Erganzung zum BVG. grund steht und andererseits Risikoplane Leistungen unserer Kasse Angestellte

mit reiner Risikodeckung. Wahlweise kann sind voll ausfinanziert. Der Deckungs- B Uberobligatori fir Kad
Versicherter Lohn die Unfalldeckung mit eingeschlossen grad der Pensionskasse Milchwirtschaft erobligatorium fur fader
werden. ist seit Jahren erfreulich hoch. W Berufliche Vorsorge fur

Im Minimum muss ein Lohn von . ) Betriebsinhaber

CHF 6'000.— versichert sein. Sparpldne mit Unfalldeckung(U)

Im Maximum kann der AHV-pflichtige «

Jahreslohn bzw. das durchschnittliche B BK CK DK BKU CKU DKU Zentrale _ AnderUﬂgeﬂ

AHV-pflichtige Jahreseinkommen versichert AbreChnung 9 E online melden

werden, hochstens aber CHF 907'200 s " ;

(Stand 2025). Risikoplane mit Unfalldeckung(U) Als AHV-Kasse, Familienaus- Via Online Portal kbnnen
gleichskasse und Pensionskasse Sie uns Personalmutationen, (—

BR CR IR BRU CRU IRU Milchwirtschaft kimmern wir uns Lohnanderungen und vieles

gemeinsam um die Vorsorge mehr bequem und sicher
unserer Mitglieder. online melden.

Vorteile

\/ Die Beitrage im Rahmen der weitergehenden Vorsorge kénnen Sie grundsatzlich

vollumfanglich steuerlich abziehen. Das steuerbare Einkommen wird somit im Bereich der Kundendienst Da fur Sie

hochsten Belastungsstufe reduziert.
Als Verbandsmitglied Unsere Mitarbeitenden

\/ Das vorhandene Altersguthaben unterliegt nicht der Vermégens- oder Einkommens- profitieren Geschaftsinhaber ‘ beraten Sie freundlich und

steuer. Die Besteuerung erfolgt erst bei Auszahlung des Alterskapitals, in der Regel ge- von einer individuellen, unkompliziert in allen Fragen

trennt vom Ubrigen Einkommen und zum vorteilhaften Rentensatz (kantonale Unterschiede). unabhangigen und zur AHV, Pensionskasse oder

kostenlosen Beratung. 3. Saule. Rufen Sie uns an!
\/ Selbstandigerwerbende kdnnen mindestens die Halfte der personlichen Beitrage als

Geschaftsaufwand erfassen (der Rest ist in der privaten Steuerdeklaration abzugsfahig),
was zu einer Reduktion der AHV-Beitrage fuhrt.

AHV- UND PENSIONSKASSE

MILCHWIRTSCHAFT
“ MILCH- & LANDWIRTSCHAFTLICHE ORGANISATIONEN Wyttenbachstrasse 24 - 3000 Bern 22

ORGANISATIONS LAITIERES ET AGRICOLES 031 384 31 30 - pkmilchwirtschaft@ak34.ch
ORGANIZZAZIONI LATTIERE ED AGRICOLE www.ahvpkmilch.ch



Versicherungs-Plane der weitergehenden Vorsorge im Vergleich

Die versicherten Leistungen...

...im Alter

Alterskapital

...bei Invaliditat

Befreiung von der Beitragszahlung
Invalidenrente

Invaliden-Kinderrente

...im Todesfall

Todesfallkapital
zusatzliches Todesfallkapital

Waisenrente

Beitrage

Die Hohe des Alterskapitals ist abhangig
— vom Beitrittsalter

— von der Hohe des versicherten Lohns
— von Einlagen (z.B. Einkaufen)

— vom gewahlten Vorsorgeplan

nach 3 Monaten

40% des versicherten Lohns
Wartefrist: 24 Monate

20% der Invalidenrente pro anspruchsberechtigtes Kind
Wartefrist: 24 Monate

Auszahlung des vorhandenen Altersguthabens

Auszahlung eines (zusatzlichen) Todesfallkapitals

20% der Invalidenrente pro anspruchsberechtigtes Kind

Die jahrlichen Beitrage werden in Prozenten des versicherten Lohns erhoben. Sie sind in
Raten vierteljahrlich bzw. monatlich nachschussig zusammen mit den AHV-Beitragen zahlbar.

MILCH- & LANDWIRTSCHAFTLICHE ORGANISATIONEN
‘ ORGANISATIONS LAITIERES ET AGRICOLES
9 ORGANIZZAZIONI LATTIERE ED AGRICOLE
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